CONCORSI PUBBLICI PER I DIRIGENTI BIOLOGI DEL SSN
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti,

20 punti per i titoli cosi ripartiti:

10 punti per i titoli di carriera

3 punti per i titoli accademici e di studio

3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici

4 punti per il curriculum formativo e professionale

Per la valutazione dei titoli la Commissione esaminatrice si atterra ai principi dettati dagli
artt. 11 e 43 del D.P.R. 10.12.97 n. 483 come da scheda analitica allegata;

80 punti per le prove d’esame cosi ripartite:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

II superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

PROVE D’ESAME
Ai sensi dell’art. 42 del D.P.R. n. 483 del 10.12.97 le prove d’esame sono le seguenti:

a) - Prova scritta:

svolgimento di un tema su argomenti inerenti alla disciplina a concorso e impostazione di
un piano di lavoro o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla
disciplina stessa.

b) - Prova pratica:

esecuzione di misure strumentali o di prove di laboratorio o soluzione di un test su
tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso, con relazione scritta sul
procedimento seguito.

¢) - Prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.

Criteri generali stabiliti dalla Commissione Esaminatrice per la valutazione delle prove

Prova scritta: pertinenza e puntualita dell’elaborato, chiarezza dell’esposizione, congruita
e grado di aggiornamento, logicita dei contenuti tecnici e capacita di sintesi.

Prova pratica: accuratezza e precisione nella soluzione del caso pratico proposto, chiarezza
nella elaborazione della relazione tecnica nonché congruitd e logicita del contenuto
tecnico.

Prova orale: chiarezza espositiva, grado di conoscenza sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. Appropriatezza
nell’uso del linguaggio tecnico.



SCHEDA VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ASSUNZIONE A TEMPO INDETERM. DI DIRIGENTE BI0LOGO, DISCIPLINA DI PATOLOGIA

CLINICA
CANDIDATQ Titoll f preferenza o precodenza
SPECIALIZZAZIONE in
|| TITOLI D) CARRIERA {Max punt! 10) DAL Anni| Mesil  Punyl
{Servizio di Dirigente Biokogo c/o stnutiure S5.5.N_ o sarvizi aquipollentl {P. 1,00/anno) 0,0000
[Servizio di Drigenie Blologo /o siniture 5.5.N, o servizi 69 P. 1,00/anna) 0.0000
{Servizio di Dirgenie Blologa /o sinture 5.5.N. o servizl ] P. 1,00fanno| 0,0000
iServizio di Dirlgente Bicloga /o sinature 5.5 N. 0 servizi equipo P- 1,00/anno 0,0000
jServizio di Dirigente Biclogo /o strtiure S.5.N, 0 serviz] equipolleni) (P. 1,00/annc) 0.0000
Servizio di Dirigenté Blologo c/o sindiure 5.5.N. 0 serviz] equipolient! (P. 1,00/anno 0,0000
Servizio di Dirgenta Blologo /6 Case di cura convenzionata o accredilale (P 0,25/anno] 0.0000
Servizio di Dirgente Blakgo to Case di cura convenzionals G occrediale P. 0,25/anno) 0,0000
Servizio in aftra posizione funzionale /o S S.N. 0 serviz eg polient| (P. 0,50/anno 0,0000
Servizio in alira posiziona funziénaie /o S.5.N. o servizl equipolie P. 0,50/anna 0,0000" |
{Servizio In ahra poslzong funzionale c/o 5.5 N, o 86 izi aquipciient] {P_ 0,50/anno; 00006
Servizio in disciplina affine /o 5.5.N. 0 servizi equipalient (P. 1,00 - 25% per annc) 0.0000
jServizia in disciplina affina ¢/6 S.5.N. a servia) equipalientl (P. 1,00 25% per anng) 0.0000
[Servizio in alira discipling c/o 5.5.N. o servizl equipalianii {P. 1,00 - 50% per anno) 0,0000
}Servizia in alira disciplina c/o 5.5.N. o Bervizl equpolont {P. 1,00 - 50% per anno} 0.0000
{Servizio di Diigente Blokgo c/o aftre pubbliche ammimairazion (P, 0,50/anna) 0.0000
Servizio di Dirigenia Blologo c/o alire pubbiicha smminsirazion P. 0,50/anna) 10,0000
[Servizio df Dirigente Biokgo c/o afire pubbiche ammintsirazion P. 0,50/anno) 0,0000
Servizic mifilare (P. 0,50 per anno) 0,0000_|
| TOTALE "TITOL) DI CARRIERA" 0,0000
TITOL) ACCADEMICI E D STUTHO {Max punti 3} Punti
e nolla di 3 ofgetio del concorss (Funtt 1)
B nwlla diaciling aflne (Puntl 0.50)
Specl In alira {Putf 0,25)
ARra nalta discipling oggetio del concorso (Punil 0,50} 0,0000
Alire specializzazions padia discipina afiing (Puntl 0,25) 0,0000
[Ara apect i in alirs disciphing (Puntl 0,125) 0,0000
Airs lauras, oftre qually per [ al i tra quelia pravitte per fappartensrzs
8 oo sankaro. {Cadauns puntl 0,50 max puntl 1} [ 00,0000
N.E. Non & vahilabiie 1a 3 iz (alis valer come mquisito di ammissione.
TOTALE “TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO® I 0,0000
PUBBLICAZIONI E TITOU SCIENTIFICI (Max puntl 3) [ Punti |
Pubblicazion! su tiviste o atil congressuall stranier (Punli dz 0,05 a 010 0,0000
sPubblicaz. sy riviste nazionall o su attl di congr , conv., simp. raz b {Purit da 0,025 & 0,050} 0,0000
[ Comunleaziont o abstract 3u riviste & aifl congr B ivemazionell (Puntl da 0.0075 & 0.015) 00000
‘Comunicazion! o abstract sy fivists o sttl congr.ll nazionali (Punti da 0.005 a 0,010) | 0,0000
{Manograie (Puni de 0,35 » 0.50) i 0,0000
T_TDTAI.E "PUBBLICAZION! E TITOL! SCIENTIFICL” | 0,0000
CURRICULUM FORMATIVO E FROF LE (Max puntt &) | oa | { Aot [ Mesi | Punt ]
fec. & cong ovegrl b Bmpasl paam i 1 i
esam finallface, attinentl alfattivith retativa sl posto da conferis, da $ 8 7 glomi (Pundl 0.0101ﬁ.i J 0,0000
lec. B congressi, convagni & simpos] con supsrEMAD = | 1
esami finpliacm. attinenil siMattvita relativa al poslo da cont olte 7 gioml (Puntl 0,050 ﬂdi 0,0000
Fartec. a cong wegnl & sinposl sanzs - = ] =
s2ami final, attinent! aivattivih relativa sl posio ds conferire. da 18 7 ghoml (Pund] 0,005 cad.) | ) § 0,0000
Fartac. 8 congressi, convegni e simpos! sanza . i
sami finall, sttinanti affattivit relative f posto da conterire, olire 7 glornl {Puntl 0.020 cad.)  § 0.0000 |
I Partec.  congrassl, convagnl e almpol in quaid i relstore/docents (Panl 0,050 | ] 0,0000 |
|Consi i agplamem Jatages,_sagoiomi studioviequenza oo BE. univers. ospedall, levand stndturs, | T i
ltakani o ester, ad | cul argom. sono gt palesa attin. con it pasto de cont. . noninter a 3 mesi,(con ssciusions
i tirocin) abbligator ) Puntl 0,35 per snno — 0.0000 |
Dotiorato i ricarca (Puntl 0.25 cad.) . 00000
Borse di studid (Puni 0.01 per mese) Wb _Indieare a o i or o dol mesi — T 10,0000 |
|lm-gnlmemopmsuhil'_w lversitarie a scuola di sp ] ]
In Discipline Scienitiicha, per ogni singolo Insegn. & per anno 2 {Punti 0.100 per anna) 0.0000 |
Inssgnamanto tio BtTuz, univers. . por professioni sankarle: per ogni sk insagnam, & par 0nno d Corse [P 1.030] 10,0000
Servirio volontario presso Aziends LISL neila ghciplina 8 {Puntl 0,003 per mese}- sactusi tirocind obbl. 0.0000 |
|Servizio volontanio pressa Azenda USL nalta disciin [Punti 0.003 per Mess} axcius Hrocini obi ] 4.0000
Corso universitaio di perh (Puntl 0.10 cad) 0.0000
Masiar universiianio (Punil 0,15 cad) . — 1 1 e 0,0000 |
Medicins specialistics In discising a concorso - servizio rapporato & 40 or satt 1 - {Puntl 1 par anno) 0 |
Contratt di colaborazions cfa strutiure pubbliche nelle disciping (Punt 0.04 D8 mase) I 0,00
Cortratti di azions cio pubbliche aila diacipiina (Punil 0.04 per mess) i | 0.0000 |
Contranl di cobib o private cor 00 acx ro¥la diacipina (Punil §.02 por mgss] 0.0000_|
| Contratti &l collaboraziona cio athutiure prvate neiia Gcpi (Pust 0,01 pir masa] ! | 00000 |
i TOTALE "CURRICULUM FORMATIVO E PROF.LE™ 0,0000 |

- =
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